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TUSAŞ Sürdürülebilirlik Politikasının amacı gelecek nesiller için havacılıkta öncü sürdürülebilir 

uygulamaları çevresel, sosyal ve yönetişim boyutlarında devreye alarak Şirketin, ülkenin ve 

gezegenin sürdürülebilir kalkınmasına katkı sağlamaktır. 

 Şirkette ve tüm paydaşlarda sürdürülebilirlik teması ile ilgili farkındalığı arttırmak ve Şirket 

kültürüne entegre etmek için faaliyetler yürütülür. 

 Şirket stratejileriyle uyumlu olarak sürdürülebilirlik hedefleri oluşturulur.  

 Şirketin sürdürülebilirlik faaliyetleri, Sürdürülebilir Kalkınma Amaçlarına (SKA), yasal 

mevzuatlara, ulusal / uluslararası anlaşmalara uygun şekilde ve müşterilerin sürdürülebilirlik 

isterlerini karşılayacak şekilde oluşturulur.  

 Sürdürülebilirlik kalkınma hedefleri kapsamında olan “Yoksulluğa Son, Açlığa Son, Sağlık ve 

Kaliteli Yaşam, Nitelikli Eğitim, Kadın – Erkek Eşitliği, Temiz Su ve Sanitasyon, Erişilebilir ve 

Temiz Enerji, İnsana Yakışır İş ve Ekonomik Büyüme, Sanayi, Yenilikçilik ve Altyapı, 

Eşitsizliklerin Azaltılması, Sürdürülebilir Şehirler ve Topluluklar, Sorumlu Üretim ve Tüketim, 

İklim Eylemi, Sudaki Yaşam, Karasal Yaşam, Barış Adalet ve Güçlü Kurumlar, Amaçlar İçin 

Ortaklıklar” konularında çalışılır.  

 Şirket faaliyetlerindeki çevresel, sosyal ve yönetişim boyutlarındaki etkinin ölçülmesi ve 

değerlendirilmesi sağlanır.  

 Tedarik faaliyetleri sürdürülebilirlik unsurları göz önünde bulundurularak gerçekleştirilir. 

Tedarik zincirinde sürdürülebilirliğin iyi uygulamaları konusunda öncü olunması, 

sürdürülebilirlik faaliyetlerinin ve temasının tedarik zincirine aktarılması, tedarik zincirindeki 

sürdürülebilirlik faaliyetlerinin takibi hedeflenir. 

 Şirket, ISO 50001 Enerji Yönetimi Standardı’na, enerji yönetimi uygulamaları ile ilgili tüm 

yasal ve diğer gerekliliklere, ISO 14001 Çevre Yönetim Sistemi standardına, çevre yönetimi 

ve iklim değişikliği uygulamaları ile ilgili tüm yasal mevzuat ve diğer ulusal / uluslararası 

şartlara (müşteri gereklilikleri, sosyal sorumluluk taahhütleri, ilgili taraflarla yapılan 

sözleşmeler, uluslararası yaptırımlar vb.), ISO 14046 Su Ayak İzi standardına ve diğer ulusal/ 

uluslararası şartlara (müşteri gereklilikleri, sosyal sorumluluk taahhütleri, ilgili taraflarla 

yapılan sözleşmeler, uluslararası yaptırımlar vb.) uymayı taahhüt eder. 

 Şirket, Çevre Yönetim Sisteminin ve Enerji Yönetim Sisteminin uygulanmasını, 

sürdürülmesini ve sürekli iyileştirilmesini taahhüt eder. 

 İklim değişikliği ile mücadele kapsamında karbon emisyon değerlerinin ölçülmesi ve 

doğrulanması sağlanır. 

 Şirket faaliyetlerinin çevresel, sosyal ve yönetişim alanlarındaki etkilerinin raporlanması 

amacıyla her yıl Sürdürülebilirlik Raporu yayımlanır, kamuoyuyla paylaşılır, şeffaflık sağlanır. 

 Kaynakların sürdürülebilir olması amacı ile kaynak tüketiminin ölçülmesi, takip edilmesi ve 

verimli kullanılması sağlanır. 

 Sürdürülebilirlik ile ilgili konular üst yönetimin öncülüğünde ele alınır. Sürdürülebilirlik 

Komitesi bünyesinde sürdürülebilirlik projeleri başlatılır. Komiteye bağlı çalışma grupları ile 

performans ve ilerlemeler takip edilir.  
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 Enerji performansını artırmak için enerji verimliliği fırsatları tespit edilir, performans yerinde  

alınan önlemlerle artırılır, yeni alınan ürünlerin temini esnasında enerji verimli ekipmanlar ve 

teknolojiler seçilir, enerji verimliliği, farkındalığı oluşturulur ve yenilenebilir enerji kullanım 

oranı artırılır. 

 Şirket, sürdürülebilirlik yaklaşımı ve iklim değişikliği ile mücadele ve uyum kapsamında; sıfır 

atık yönetimi, yenilenebilir enerji ve geri dönüşüme dayalı malzeme kullanımı, döngüsel 

ekonomi modellerinin uygulanması, doğal kaynakların verimli kullanımı, sera gazı 

emisyonlarının azaltılması ve atık oluşumunun azaltılmasına yönelik çevre dostu 

malzemelerin kullanımını, yenilikçi uygulamaları ve yeni teknolojileri teşvik eder.  

 Hava, su, toprak kirliliğinin ve fabrika sınırları içinde öncelikle atık oluşumunun önlenmesi için 

gerekli tedbirlerin alınması sağlanır. Mümkün olan her işlemde geri dönüştürülebilir / yeniden 

kullanılabilir malzeme kullanımına öncelik verilerek döngüsel ekonomi desteklenir. Geri 

kazanıma destek verilerek atıkların en aza indirilmesi sağlanır.  

 Şirketteki insan kaynağının adil bir ortamda fırsat eşitliği sağlanarak oluşturulması sağlanır. 

 Çalışanların birbirleriyle daha uyumlu ilişkiler geliştirmesini sağlamak amacıyla etik ihlalleri 

çözümlenir. 

 Yapılan işe alımlar ve yerel şirketler ile yapılan projeler ile ülkenin istihdam seviyesinin 

arttırılması, paydaşlarımızın kalkınmasına destek verilmesi hedeflenir.  

 Çalışan bağlılığını yükseltmek için çalışanların refahını yükseltmek, çalışma ortamını daha 

verimli hale getirmek, Şirket içi ve Şirket dışı eğitimler ile yetkinliklerini arttırmak hedeflenir. 

 Çalışanlara, temeli yasal yükümlülükler ve pozitif iş sağlığı ve güvenliği kültürü çerçevesinde 

oluşturulan güvenli ve sağlıklı bir çalışma ortamı sunulur. 

 Ülkenin genç kuşaklarının eğitimine, yardıma muhtaç kişilere ve doğal varlıkların 

sürdürülebilirliğine katkı sağlamak için sosyal sorumluluk projeleri gerçekleştirilir. 

 Şirketin, toplumun ve paydaşların ekonomik kalkınmasını sağlayarak sürdürülebilir büyüme 

performansını arttırmak hedeflenir. 

 Şirketin süreçleri finansal sürdürülebilirlik göz önünde bulundurularak hizalanır.  

 Ulusal ve uluslararası gelişmeleri ve platformları takip ederek Şirkette yürütülen süreçlerin 

sebep olabileceği sürdürülebilirlik ile bağlantılı riskleri değerlendirerek yol haritasının 

oluşturulması sağlanır.  

 Ürün geliştirme ve üretim süreçlerinin sürdürülebilir teknolojiye uygun şekilde yürütülmesi, 

sürdürülebilirliği katkı sağlayacak teknolojilerin, projelerin geliştirilmesi sağlanır. 

 Çalışanların, şirketimizin karbon ayak izini azaltacak ve sürdürülebilir kaynaklara ulaşımını 

sağlayacak yenilikçi fikirlerinin gelişimi ve hayata geçirilmesi desteklenir.  

 
Aslı İmzalıdır. 

Yönetim Kurulu 
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