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Mevzuat ve diger sartlara uyarak surekli iyilestirme ilkesiyle, ¢alisanlarimizin katilimini saglayarak
ve onlara danigsarak, kurulusun amacina, blyikligine, baglamina ve is Saghgi ve Givenligi
risklerine ve firsatlarinin dogasina uygun is kazasi ve meslek hastaliklarindan arindiriimis, saghkh
ve guvenli bir calisma ortami saglamaktir.

o TUSAS’In tim calisanlari, operasyonel faaliyetlerin ylritimU sirasinda ortaya ¢ikabilecek
risklerin etkin bir sekilde yonetilerek glvenli ve saglikli bir calisma ortami saglanmasi
bilinciyle bu politikaya baglidir.

e TUSAS yonetimi, is Saghg: ve Givenligine iliskin gerekli tedbirlerin alinmasi icin ihtiyag
duyulan tim kaynaklari saglayarak risk ve firsatlarin etkili bir sekilde raporlanmasini ve ilgili
taraflar arasi iletisimi tesvik eden bir kurumsal kultir olusturulmasini destekler.

e TUSAS, tum caliganlarinin ve etkilesim halinde oldudui ilgili taraflarin, yaruttiga faaliyetlerden
kaynaklanabilecek risklerin ydnetimini glivence altina alan, etkin bir is Sagligi ve Guvenligi
Yonetim Sistemi kurulmasini ve bu sistemin surekli iyilestirme prensibiyle idame ettirilmesini
sadlar.

e TUSAS, is Saghg ve Guvenligi Yonetim Sistemi ile iligkili tm sureglerin olusturulmasi,
gerekliliklerin uygulanmasi ve uygulamalarin iyilestiriimesi konularinda ¢alisanlara danigir ve
calisanlarin faaliyetlere katilmalarini destekler.

e TUSAS, calisma kosullarinin Is Saghigi ve Givenligi bakimindan giivence altina alinmasi
amaciyla g¢alisanlarin karsilastiklari risklere, firsatlara, glivensiz ve guvenli durumlara iligkin
bildirim yapilmasini destekler, yapilan bildirimlere iligskin yaptirnm uygulamaz.

e TUSAS, olasi acil durumlar icin gerekli planlamalari yaparak dngorulu bir sekilde dnlemlerin
alinmasini saglar.

e TUSAS, is Saghgi ve Giivenligine iligkin g¢alisan farkindaliginin arttirimasi ve kurum
kultarinin gelistiriimesi igin iyilestirme faaliyetleri yapiilmasini destekler.

e TUSAS'In tim galisanlari, is Sagligi ve Giivenliginin temel sorumluluklari oldugu bilinciyle;
yasal sartlara, belirlenmis kurallara ve uyum yukamlalagud bulunan diger gerekliliklere uyar.

o TUSAS, is kazalarinin ve meslek hastaliklarinin énlenmesi amaciyla o6lgulebilir hedefler
belirleyerek is Sagligi ve Giivenligi Yénetim Sistemi performansinin, siireglerinin, hizmet
etkinliklerinin verimliligini takip eder ve bunlari surekli olarak iyilegtirir.
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