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TASNİF DIŞI 

Mevzuat ve diğer şartlara uyarak sürekli iyileştirme ilkesiyle, çalışanlarımızın katılımını sağlayarak 

ve onlara danışarak, kuruluşun amacına, büyüklüğüne, bağlamına ve İş Sağlığı ve Güvenliği 

risklerine ve fırsatlarının doğasına uygun iş kazası ve meslek hastalıklarından arındırılmış, sağlıklı 

ve güvenli bir çalışma ortamı sağlamaktır. 

 TUSAŞ’ın tüm çalışanları, operasyonel faaliyetlerin yürütümü sırasında ortaya çıkabilecek 

risklerin etkin bir şekilde yönetilerek güvenli ve sağlıklı bir çalışma ortamı sağlanması 

bilinciyle bu politikaya bağlıdır. 

 TUSAŞ yönetimi, İş Sağlığı ve Güvenliğine ilişkin gerekli tedbirlerin alınması için ihtiyaç 

duyulan tüm kaynakları sağlayarak risk ve fırsatların etkili bir şekilde raporlanmasını ve ilgili 

taraflar arası iletişimi teşvik eden bir kurumsal kültür oluşturulmasını destekler. 

 TUSAŞ, tüm çalışanlarının ve etkileşim hâlinde olduğu ilgili tarafların, yürüttüğü faaliyetlerden 

kaynaklanabilecek risklerin yönetimini güvence altına alan, etkin bir İş Sağlığı ve Güvenliği 

Yönetim Sistemi kurulmasını ve bu sistemin sürekli iyileştirme prensibiyle  idame ettirilmesini 

sağlar.  

 TUSAŞ, İş Sağlığı ve Güvenliği Yönetim Sistemi ile ilişkili tüm süreçlerin oluşturulması, 

gerekliliklerin uygulanması ve uygulamaların iyileştirilmesi konularında çalışanlara danışır ve 

çalışanların faaliyetlere katılmalarını destekler. 

 TUSAŞ, çalışma koşullarının İş Sağlığı ve Güvenliği bakımından güvence altına alınması 

amacıyla çalışanların karşılaştıkları risklere, fırsatlara, güvensiz ve güvenli durumlara ilişkin 

bildirim yapılmasını destekler, yapılan bildirimlere ilişkin yaptırım uygulamaz. 

 TUSAŞ, olası acil durumlar için gerekli planlamaları yaparak öngörülü bir şekilde önlemlerin 

alınmasını sağlar. 

 TUSAŞ, İş Sağlığı ve Güvenliğine ilişkin çalışan farkındalığının arttırılması ve kurum 

kültürünün geliştirilmesi için iyileştirme faaliyetleri yapılmasını destekler. 

 TUSAŞ’ın tüm çalışanları, İş Sağlığı ve Güvenliğinin temel sorumlulukları olduğu bilinciyle; 

yasal şartlara, belirlenmiş kurallara ve uyum yükümlülüğü bulunan diğer gerekliliklere uyar. 

 TUSAŞ, iş kazalarının ve meslek hastalıklarının önlenmesi amacıyla ölçülebilir hedefler 

belirleyerek İş Sağlığı ve Güvenliği Yönetim Sistemi performansının, süreçlerinin, hizmet 

etkinliklerinin verimliliğini takip eder ve bunları sürekli olarak iyileştirir.   
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